
Kopfstandmethode

#WEITERDENKEN

Ziel oder Zweck Methode zur Ideenfindung: Was soll geändert werden  
und was können Lösungswege sein? 

Kategorie Brainstorming für Ideenfindung

Moderation Nicht zwingend erforderlich

Schwierig- 

keitsgrad

Zeitaufwand 10–60 Minuten

TN-Zahl 1– 12 (Die Teilnehmendenzahl ist unbegrenzt. Für einen Workshop  
eignet sich eine Gruppengröße von 12 Personen.)

Setting Allein oder in der Gruppe, digital und analog möglich. Sie können das Brain-
storming auf einem Blatt Papier oder in einem klassischen Workshopsetting 
durchführen. Es empfehlen sich Moderationskarten, um sich den Lösungs-
wegen zu nähern.  

Wie ist der  

Ablauf?

Die Methode basiert auf dem Äußern von Kritik zur Generierung neuer 
Ideen. Alles dreht sich dabei um die Frage, wie sich eine zu verändernde  
Situation noch weiter verschlechtern ließe. Wenn es beispielsweise darum 
geht, eine Schule attraktiver zu gestalten, könnte eine Frage lauten:  
Was können wir tun, um möglichst viele Kinder und Jugendliche zu ver-
graulen? Gemeinsam gilt es als Gruppe, die Frage mit möglichst negativen  
Adjektiven oder Adverbien, z.B. „Wir brauchen weniger Pausen“ oder  
„Wir sollten schlechter unterrichten“, zu beantworten. Im nächsten Schritt 
kehren Sie die Antworten um, indem Sie aus den negativen Adjektiven  
oder Adverbien positive Umstandswörter machen: „Wir brauchen mehr  
Pausen“ oder „Wir sollten besser unterrichten“. Wählen Sie die aus Ihrer 
Sicht geeigneten Antworten aus, mit denen Sie #WEITERDENKEN.
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