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Gute Schulen entstehen gemeinsam. : LiGa g im

Praxiswissen fiir Schulentwicklungsnetzwerke QI" Ganztag 9““2/&;‘? '

So setzen Sie Ihr Netzwerk um: Konkrete Tools zum Erfolg

Aufgaben und Rollen in Schulentwicklungsnetzwerken

PROJEKT- SCHULTEAMS MODERATION ORGANISATION BERATUNG
UND UND UND
NETZWERKLEITUNG KOORDINATION INPUT
o Abstimmung mit « Multiprofessionelle Zu- - Prozessverantwortung fiir ~ . Veranstaltungen - Kollegiale Beratung und
Kooperationspartnern und sammensetzung inklusive die Netzwerktreffen vorbereiten, begleiten und Feedback: erfolgt
Forderern zu Themen und der Schulleitung . Gruppe ins Arbeiten nachbereiten, Rdume und hauptsdchlich auf Peer-
Zielen des Netzwerkes o WartsfialPelbe Wi ariiie bringen mit passgenauen Verpflegung Ebene im Netzwerk
« Konzeption und Planung ierliche Teilnahme an Methoden, Feedback - ggf. Referenten und - Fachberatung: inhaltliche
. Fachliche Verantwortung Netzwerktreffen anleiten Referentinnen Impulse, Peer-Ebene,
fiir die Wirksamkeit des . Bereitschaft zur Offnung in « Vorhandenes sichtbar recherchhle.[)en und buchen Praxis atﬁerhalb des
Netzwerkes (nicht fir die der Netzwerkarbeit machen (Ressourcen) ,(AAbussE rel ;Jng, Vertrag, Netzwerkes
: rechnung ; .
Scdhulen;wncklungsvorhabe - Arbeit an einem eigenen . Stérungen identifizieren M q * fP”rozRe?lsb('aglel'tAunglgaum
n der Schulen) Schulvorhaben und Ver- und ansprechen ) T z:lllnaghemen(;c el LN fxmsn., snSS':g ke’
: eilnehmenden: wenn etwas in cken
» Projekt- und an!<erung an der Schule - Bedirfnisse/Erwartungen Einladungen gerdt, Wertschatzung fur
Ressourcensteuerung (mit Steuergruppe) L
abfragen und transparent K . d Erreichtes
« Benennung von Fort- machen > Gruppe - Do lumgntat!orr: u q
bildungs- und Input- entscheiden lassen Evaluation sicher- un

. bereitstellen
themen fiir das Netzwerk . Feedback anleiten

« Zusammenarbeit mit
Tandempartnern und
gegenseitige Hospitation

« Kommunikation zur und in
der Schule



