
Reflexionsbogen Schulaufsicht
 
Beratung als gemeinsame Entwicklungsaufgabe: Schulentwicklung ist ein zentraler Anlass 
für die Beratung von Schulleitungen durch die Schulaufsicht. Damit diese Gespräche wirk-
sam und konstruktiv verlaufen, braucht es ein gemeinsames Verständnis darüber, wie Be-
ratung gestaltet werden soll – und welche Haltungen und Rahmenbedingungen sie tragen. 
Dieser Reflexionsbogen unterstützt Sie dabei, Ihre Rolle, Ihre Erwartungen und Ihre Pers-
pektive auf das bevorstehende Gespräch zu klären und bewusst zu gestalten.

Alles in allem, wie gerne berate ich Schulleitungen bzw. Schulleitungsteams?

Welche Fragen stelle ich mir, wenn ich darüber nachdenke, wie ich gut berate? 

Was gehört für mich zu einem guten 
Beratungsablauf im Rahmen von Schul-
entwicklung?

Was ist für mich ein gutes Beratungs-
ergebnis im Rahmen von Schulent-
wicklung?
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START & ZIEL
GESPRÄCHS-
GRUNDLAGE

KOMMUNIKATION 
& BEZIEHUNG

überhaupt nicht 
gerne

nicht sehr 
gerne

einigermaßen 
gerne

sehr gerne kann ich nicht 
sagen
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