
Reflexionsbogen Schulleitung
 
Beratung als Impuls für Schulentwicklung: Die Beratung durch die Schulaufsicht bietet 
die Chance, Entwicklungsprozesse an Ihrer Schule gezielt zu reflektieren und weiterzuent-
wickeln. Damit das Gespräch wirksam und unterstützend ist, braucht es ein gemeinsames 
Verständnis darüber, wie Beratung gestaltet werden soll – und welche Erwartungen und 
Rollen damit verbunden sind. Dieser Reflexionsbogen hilft Ihnen, Ihre Sichtweise, Anliegen 
und Ziele für das Gespräch zu klären und aktiv einzubringen. 

Alles in allem, wie gerne werde ich durch Schulaufsicht beraten?

überhaupt nicht 
gerne

nicht sehr 
gerne

einigermaßen 
gerne

sehr gerne kann ich nicht 
sagen

Was gehört für mich zu einem guten 
Beratungsablauf im Rahmen von Schul-
entwicklung?

Was ist für mich ein gutes Beratungs-
ergebnis im Rahmen von Schulent-
wicklung?

Welche Fragen stelle ich mir, wenn ich darüber nachdenke, wie ich beraten werden 
möchte?
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